
Veranstaltungsort: BERUFSFÖRDERUNGSWERK E.V.
Kompetenzzentrum
für Nachhaltiges Bauen Cottbus
Dissenchener Schulstraße 15
03052 Cottbus-Dissenchen

Ansprechpartner:  Herr Atrott

Tel: 0355 / 75 65 3 - 0
e-mail:  cottbus@bfw-bb.de
Internet: www.bfw-bb.de

Doppelter Abiturjahrgang 2012 -
als Chance für die Ausbildung von                                                                                                                                            

                      Fach- und Führungskräften                                       
Dualer Studiengang Bauingenieurwesen -  

Polnische Ausbildungsplatzbewerber - 

Informationsveranstaltung 
für Bauunternehmen 

am 16.02.2012
14.00 Uhr bis 17.00 Uhr

Hochschule Lausitz
Lipezker Straße 47
03048 Cottbus   

Ansprechpartner:  Herr Prof. Dr.-Ing. König

Tel: 0355 / 5818 - 638 
e-mail:   claus.koenig@hs-lausitz.de 
Internet: www.hs-lausitz.de

David-Gilly-Institut
Konrad-Wachsmann-Allee 8
03046 Cottbus

Koordinatorin:  Frau Dipl.-Ing. Langeheinecke

Tel: 0355 / 69 4994 
e-mail:   david-gilly-institut@hs-lausitz.de
Internet: www.dgi-cottbus.de

BERUFSFÖRDERUNGSWERK E.V.
DES BAUINDUSTRIEVERBANDES
BERLIN - BRANDENBURG E. V.

Karl - Marx - Straße 27
14482 Potsdam

 Tel:    0331 / 74 46 168 
 Fax:    0331 / 74 46 166 
 e-mail:  potsdam@bfw-bb.de
 Web:   www.bfw-bb.de
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2012 
Ihre Chance zur

Fachkräftesicherung



Fachkräftegewinnung Fachkräftegewinnung 
    - ein zunehmend  entscheidender  Wettbewerbsfaktor    - ein zunehmend  entscheidender  Wettbewerbsfaktor  Anmeldung/Rückmeldung 

bis zum 08.02.2012
(Fax: 03 31 / 74 46 166)

  Informationsveranstaltung 
für Bauunternehmen am 16.02.2012
in Potsdam

BERUFSFÖRDERUNGSWERK E.V.
DES BAUINDUSTRIEVERBANDES
BERLIN - BRANDENBURG E. V.
Karl - Marx - Straße 27
14482 Potsdam

Tel.:  0331 / 74 46 168 
Fax.:  0331 / 74 46 166 

E-Mail:   potsdam@bfw-bb.de       
  

Name:  ....................................................

Firma:  ....................................................

Anschrift: ....................................................

....................................................

Tel./Fax: ....................................................

E-Mail:  ....................................................

Anzahl der Teilnehmer: ............................

Datum und
Unterschrift ....................................................

In diesem Zusammenhang möchten wir Sie 
über Möglichkeiten, Inhalte und Ablauf des 
Dualen Studiums im Bauingenieurwesen und 
weitere Möglichkeiten der Azubigewinnung 
gemeinsam mit unseren Partnern informieren.

Ablauf der Veranstaltung

1. Berufsausbildung in der Bauwirtschaft 
- Notwendigkeit und Wahrheit -
(Herr Buckram, Geschäftsführer des Berufs-
förderungswerk e.V.)

2. Dualer Studiengang Bauingenieurwesen  
im Berufsförderungswerk e.V.
- Möglichkeiten und Durchführung -
(Herr Atrott, Leiter der Ausbildungs-
 stätte, Kompetenzzentrum für 
 Nachhaltiges Bauen Cottbus)

3. Dualer Studiengang Bauingenieurwesen 
- Studieinhalte - 
(Frau Lena Langeheinecke, 
 David-Gilly-Institut)

4.  Erweiterung der Bewerberpotentials                                         
- Polnische Bewerber für die Ausbildung       
  in Ihrem Unternehmen - 
(Herr Jahn, Leiter Auslandsdienst des  
 Berufsförderungswerk e.V.)

5. Erfahrungsaustausch

Sehr geehrte Geschäftsführerinnen und 
Geschäftsführer,

zahlreiche Unternehmen haben vermehrt Pro-
bleme, ihre freien Arbeits- oder Ausbildungs-
plätze zu besetzen, da sie unpassende bzw. 
gar keine Bewerbungen erhalten.
Wenn es bei Ihnen noch nicht so ist, liegt es si-
cherlich daran, dass  die Personalentwicklung 
in Ihrem Unternehmen seit Jahren voraus-
schauend und planmäßig durchgeführt wird.
Doch die Folgen des demografi schen Wan-
dels in unserer Region sind so einschneidend, 
dass die Nachwuchsgewinnung zunehmend 
schwieriger wird, da  die Zahl der Erwerbstäti-
gen nachhaltig abnimmt.

Deshalb sind  für die Absicherung des eigenen 
Fachkräftebedarfs bereits heute verstärkte Ak-
tivitäten notwendig, um im stärker werdenden 
Wettbewerb ausreichend geeignete Mitarbei-
ter für sich gewinnen und qualifi zieren zu kön-
nen.

Aus diesem Grund  möchten wir Sie auf ein 
einmaliges Phänomen hinweisen, dass Sie 
unbedingt nutzen sollten.
Zum Ende des aktuellen Schuljahres wer-
den in Berlin und Brandenburg  zwei Abitur-
jahrgänge (ca. 32000 Schüler) gleichzeitig 
die Schule beenden und sich um Studien- 
oder Ausbildungsplätze bemühen.
Das eröffnet Ihnen die einmalige Chance, aus 
einem größeren Pool besonders geeignete 
Bewerber auch für Ihren zukünftigen Füh-
rungskräftenachwuchs zu gewinnen.

Das ist Ihre Chance!


