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Wa(h)re Bildung zu Schnéppchenpreisen....
,doch wer billig kauft, kauft 2-mal.

Die Qualifizierung von Fachkraften ist der
Schltssel fur Wettbewerbsfahigkeit und
Beschaftigung. Zum einen steigen die Be-
schaftigungs- und Einkommenschancen der
Menschen mit hohem Ausbildungsniveau,
zum anderen hat die berufliche Bildung Ein-
fluss auf die Qualitdat und Wirtschaftlichkeit
des Produktionsfaktors Arbeit. Das ist in der
Baubranche nicht anders als in den anderen
Wirtschaftszweigen.

In Deutschland erfolgt die Ausbildung von
Fachkraften auf der Ebene von Facharbei-
tern in der Regel im dualen System. Doch es
gibtauch andere Formen der Ausbildung, die
flr eine besondere Klientel, fiir benachteilig-
te Jugendliche, auch notwendig und sinnvoll
sind. So erfolgt die Ausbildung benachteili-
gter Jugendlicher schon seit vielen Jahren
Uber die Agentur flr Arbeit in verschiedenen
Berufen, auch in den Berufen der Bauwirt-
schaft. Ziel dabei ist, den benachteiligten Ju-
gendlichen, die oft von der tblichen ,Norm”
abweichen und schon einen schwierigen
Weg zurlickgelegt haben, beim Einstieg in
den 1. Arbeitsmarkt besonders zu helfen und
sie zu fordern.

Bei den so genannten Benachteiligungen
geht die Palette von Lernbeeintrachtigung
Uber Schulverweigerung bis zur Jugendkri-
minalitdt, begleitet von schlechtem sozialen
Umfeld, Gberforderten Lehrern, Schulversa-
gen, Arbeitslosigkeit der Eltern, Alkohol , ille-
galen Drogen usw. usw.

Dass diese Aufgabe bei dem Klientel nicht
mit normalem Aufwand zu erledigen ist,
versteht sich eigentlich von selbst. In Anbe-
tracht der schwierigen Ausgangssituation
der jungen Leute steht dahinter ein lang-
wieriger und schwieriger Prozess, der ohne
sozialpadagogische Betreuung, erfahrene
Ausbilder sowie Stiitz- und Férderunterricht
neben dem normalen Berufsschulunterricht
nicht zu bewaltigen ist.

Erfolge sind meist klein und eher selten,
Riickschldge an der Tagesordnung. (Gemaf3
der Devise ,2 Schritte vor, 1 Schritt zuriick”).
Doch wenn nach Jahren ein ehemaliger Teil-
nehmer aus dem Programm der Benachtei-
ligtenforderung voller Stolz seinem dama-
ligen Ausbilder oder Sozialpadagogen seine
junge Familie vorstellt und von seinen er-
folgreichen Lebensjahren nach der Lehre be-
richtet, dann ist das der Lohn fiir die Mihen,
der Beweis, dass das Richtige getan wurde
und auch die Gesellschaft von dieser Arbeit
profitiert.

Seit etwa 3 Jahren nun praktiziert die Bun-
desagentur fiir Arbeit im Bereich der Benach-
teiligtenausbildung besondere Marktme-
chanismen dergestalt, dass bundesweiten
Ausschreibungen durch sogenannte ,Regio-

nalen Einkaufszentren” der BA erfolgen.
Hauptsachliches Ziel dabei war und ist es -
wie es scheint -, Geld fir die Ausbildung in
diesem Bereich zu sparen, was sicherlich auf
den ersten Blick auch gelungen ist. Die Prei-
se fir die MalBnahmen gingen um teilweise
mehr als 30 % zurlick.

Doch ob diese Einsparungen auf lange Sicht
erhalten bleiben, ist stark anzuzweifeln.
Denn was beim Kauf von Fernsehgerdten
oder Brot funktionieren mag, ist noch lange
nicht auf 6ffentliche Giter wie Bildung oder
Kultur Gbertragbar.

Ein ganz wichtiger Aspekt dabei sind die
Transparenz und wirkliche Vergleichbarkeit
der Angebote. Da weichen die eingereich-
ten Konzepte und die spatere Wirklichkeit
teilweise stark voneinander ab. Gleichzeitig
fehlt den Anbietern die Kenntnis Uber die
Ergebnisse der Ausschreibung. Fehlen die-
se, bleibt das Qualitdtsbewusstsein fir den
Bildungsauftrag allmahlich auf der Strecke.
Denn jeder nicht erhaltene Auftrag fiihrt
ohne Kenntnis des Standes des eigenen An-
gebotes allmdhlich dazu, bei der nachsten
Ausschreibung die Preise weiter abzusen-
ken. Das Ergebnis sind Dumpingpreise. Diese
jedoch werden von den Agenturen flr Arbeit
als Marktpreise bezeichnet und dienenihrals
Grundlage fur deren Einkauf und der Bewer-
tung der aktuellen Angebote.

Billig einkaufen geht meist zu Lasten der
Qualitat. Bei den AusbildungsmaBBnahmen
fuhrt dies zwangslaufig zu Einsparungen, die
aber letztlich zu Lasten der Qualitdt gehen
und das bei den sowieso schon Benachteili-
gten.

Die Bundesagentur flr Arbeit scheint’s aber
so hinzunehmen, denn die vergibt Auftrage
zu Schndppchenpreisen. Bei einer realen Kal-
kulation reichen diese Preise teilweise nicht
einmal fir eine angemessene Bezahlung
des vorgeschriebenen qualifizierten Ausbil-
dungspersonals. Dariiber hinaus entstehen
aber fir eine wirklich am Markt orientierte
Ausbildung auch Kosten fiir die Vorhaltung
und Unterhaltung von modern ausgestatte-
ten Werkstatten, zeitgemaBen Unterrichts-
und Sozialrdumen sowie fur Maschinen,
Werkzeuge, Material nach dem Stand der
Technik.

Nach unserer Auffassung lassen die derzeit
bezuschlagten MaBnahmen keine anforde-
rungsgerechten Berufsausbildungen in au-
Berbetrieblichen Einrichtungen mehr zu.
Aus diesem Grunde werden die Bildungs-
trdger weiter nach Kompensationsmdglich-
keiten suchen und sparen bis an die Grenzen
des Verantwortbaren und Legalen und viel-
leicht auch dariiber hinaus.

So wird bei einigen teilweise beengt ge-
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arbeitet, die Werkstatten und Sozialraume
sind veraltet und wenig gepflegt, moderne
Maschinen und Werkzeuge sowie praxis-
gerechtes Ausbildungsmaterial stehen in
Menge und Qualitat nur sehr begrenzt zur
Verfligung. Dazu wird Personal schlecht be-
zahlt und angeleitet, die sozialpdadagogische
Betreuung wahrend der Schul- und Prakti-
kumszeiten findet nur sehr eingeschréankt
statt usw. usw.

Demgegeniliber stehen andere Einrich-
tungen, wodiese notwendigen Bedingungen
geschaffen wurden und vorgehalten werden,
zum Teil sogar mit erheblichen &ffentlichen
Mitteln gefordert, infolge der verringerten
Auslastung mehr und mehr leer. Das ist ver-
gebenes Potential, was auch volkswirtschaft-
lich nur schwer zu vermitteln ist.
Letztendlich geht das auf Kosten der Aus-
bildungsqualitdt und der Qualitat der aus-
gebildeten Fachkréfte, die wir doch alle in
Zukunft brauchen und um die sich doch alle
Verantwortlichen aus Politik und Bildung
Sorgen machen, oder??? Zumindest vergeht
kaum ein Tag, wo nicht in der Offentlichkeit
dariiber philosophiert wird.

Statt einer Personlichkeit, die in der Lage ist,
auch wirtschaftlich auf eigenen Beinen zu
stehen, steht jetzt im Ergebnis der Dumping-
preise am Ausbildungsmarkt ein ,Leistungs-
empfanger mit Berufsausbildung”. Nein!
Nicht nur einer. Es sind viele! Aber jeder Ein-
zelne ist einer zu viel, denn schon in wenigen
Jahren fehlen uns diese Fachkrafte. Darlber
sollte man bei der Bundesagentur fiir Arbeit
schnellstens nachdenken.

F. Buckram

Geschaftsfiihrer

des Berufsforderungswerkes e.V.
des Bauindustrieverbandes
Berlin-Brandenburg e.V.



UAZ Bauwirtschaft Frankfurt(O)-Wriezen

22 Tonnen Granitstein als Stral3e fachgerecht ausgelegt

Deutsche und polnische Jugendliche trai-
nierten im UAZ in Frankfurt (Oder) das Pflas-
tern mit Grof3pflaster. 22 Tonnen Granitstein
sollten als StraBe fachgerecht versetzt wer-
den. Fir die 6 polnischen Berufsfachschiiler
der Zespol Szkol Budowlanych ,Nikolaus
Kopernikus” Gorzow war dies eine echte
Herausforderung, da sie das Pflastern mit Na-
turstein in der Ausbildung bisher noch nicht
hatten.

Die deutschen Lehrlinge konnten als ange-
hende Strallenbauer viel von dem bisher ge-
lernten Fachwissen und Kénnen an die pol-
nischen Berufsfachschiiler weitergeben.

Je ein deutscher Lehrling betreute einen
polnischen Jugendlichen. Besondere Unter-
stlitzung erhielt Marlena als einziger weib-
licher Gast. Die in der Ausbildungshalle si-

mulierte StraBe musste komplett zweimal
neu gepflastert werden. Der Ausbilder Bernd
Schwedler, zeigte sich letztlich doch mit der
Qualitdt der Arbeitsausfihrung zufrieden.
Vielleicht lag es auch an dem couragierten
polnischen Mddchen, dass alle Jungs ihr Bes-
tes gaben.

Vielfaltige Aktivitaten in der Freizeit rundeten
diese vom Deutsch-Polnischen Jugendwerk
geforderte Jugendbegegnung in Frankfurt
(Oder) ab. Die gemeinsame Verfolgung der
Europameisterschaften im Fuf3ball, Bowling,
Besichtigungen von Sehenswiirdigkeiten im
Stadtzentrum oder Baden filhrten zu einem
guten Klima wahrend des Ausbildungspro-
jekts.

Naturlich wurde auch die Jugendmesse
Young Life 2008 besucht.

Zur Abschlussprasentation in der Ausbil-
dungswerkstatt waren einige Personlich-
keiten der Einladung gefolgt. So erkundigte
sich u.a. dieBlrgermeisterin der Stadt Frank-
furt (Oder), Frau Katja Wolle ,zu den Projekt-
details bei den Teilnehmern. lhre Fragen
wurden von den beteiligten Akteuren sach-
gerecht beantwortet.

In seiner Ansprache wiirdigte Herr Maciej
Szykula, Direktor der Baufachschule Gorzow,
die seit vielen Jahren praktizierten Projekte
der Begegnung junger Menschen. Auch
die Vertreterin der Agentur flr Arbeit ,Frau
Gramke, war von der Qualitat der Berufsaus-
bildung im UAZ sehr angetan.

Den polnischen Berufsfachschilern hatte der

Was aus ehemaligen Auszubildenden geworden ist: Absolventen im Interview

»~Eine Entwicklung, die Mut macht”

Martin P. - ein Musterazubi mit super Zu-
kunftschancen?

1999 konnte sich das kein Ausbilder oder
Sozialpddagoge vorstellen, dass Martin
in der Zukunft seinen Weg finden wird. Er
brach 2000 erfolglos seinen Lehrgang zur
Verbesserung beruflicher Bildungs- und
Eingliederungschancen ab, erhielt somit
keine Empfehlung fiir eine Berufsausbil-
dung: Alkohol, Drogen, Probleme ohne
Ende bestimmten sein Leben.

Im September 2002 erhielt Martin eine 2.
Chance von der Agentur flr Arbeit, eine
Ausbildung zum Tischler zu absolvieren.
Auch hier durchlebten Martin und das
Ausbildungsteam Hoéhen und Tiefen ge-
meinsam. Herr Gensicke, sein Ausbilder,
gab Martin nicht auf, er ,zwang ihn zu sei-
nem Glick”:

Das Resultat: eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung zum Tischler und einen Ar-
beitsplatz mit Zukunft in Norwegen.
Martin ist inzwischen fir viele Jugendliche
ein Vorbild, nach dem man sich richten
kann. Martin P. und sein Gliick im Land der
Fjorde - Norwegen

Wie bist Du dazu gekommen, nach Norwe-
gen zu gehen?

Durch das UAZ in Friesack und meinen Ausbil-
der Bernd Gensicke wurde ein mehrwdéchiges,
intensives Praktikum in Norwegen durchge-
fihrt.

Nach der Lehre hatte ich keinen Job und wenig
Geld und da fasste ich den Entschluss vom ,Ho-
tel Mama” Abschied zu nehmen.

Wird man in Norwegen gebraucht?
Gute Fachkrdfte werden in Norwegen bei sehr
guter Bezahlung dringend gesucht.

War es ein schwerer Anfang, Martin?

Mit ordentlichen Bewerbungsunterlagen und
einem Kribbeln im Bauch bin ich zum Gesprdch
gegangen. ,Wann kénnen Sie anfangen?’; wur-
de ich gefragt und ich habe geantwortet: ,So-
fort!” Eine grol3e Herausforderung!

Bei der Organisation eines Sprachkurses war
mir noch einmal das UAZ behilflich. Dann
konnte es auch schon bald losgehen.

Martin, wie sind die Menschen im Land?
Ich habe liebe Kollegen und erhalte grof3e Un-
terstiitzung durch Gewerkschaft und Betriebs-
rat. Einfach toll!

Aufenthalt in Frankfurt (Oder) sehr gut ge-
fallen, so bei der in deutsch vorgetragenen
Dankesrede eines jugendlichen Teilnehmers.
Einen besonderen Dank erhielten der UAZ-
Ausbilder und die UAZ-Leitung.

Das berufliche Training diente der Vorbe-
reitung auf ein trinationales Projekt im Sep-
tember in Frankfurt (Oder). Angeregt vom
Verein Natursteinpflaster e.V." werden in der
38. Kalenderwoche 10 Auszubildende aus
der Schweiz, die vorgenannten 6 polnischen
Baufachschiiler sowie einige vom Berufsfor-
derungswerk e.V. des Bauindustrieverbandes
Berlin-Brandenburg e.V. bei der Neugestal-
tung eines StraBenzuges an der Oderprome-
nade in Frankfurt (Oder) produktiv tatig sein.
Das Ergebnis ist dann ein bleibender Beweis
ihres beruflichen Konnens. Das aus Guben
stammende Bauunternehmen wird die jun-
gen Leute bei der eigenstandigen Bauaus-
fihrung des von der Stadtverwaltung verge-
benen Auftrages unterstitzen

Es sind liebe Menschen! Ein Geben und ein Neh-
men. Alle Wege zeigen nach vorn, und es steht
eine Zukunft mit Perspektive.

Hast Du Gedanken an eine Riickkehr?

Auf keinen Fall, ich habe hier nette Leute ken-
nen gelernt, einen tollen, gut bezahlten Job,
das Land gefdllt mir. Inzwischen ist meine
Freundin auch hergekommen, sie hat ebenfalls
einen guten Job gefunden. Vorldufig zieht mich
nichts nach Deutschland zurlick.

Danke fir das Interview und weiterhin alles
Gute!




BILDUNG KONKRET =~ BFW- FACHBEITRAGE

Meister im StraBenbauer-Handwerk
Teil 1 Fachpraxis + Teil 2 Fachtheorie

03/08 Wasserdurchlassiger Asphalt

Seit Jahren haben bei der Herstellung einer Verkehrsflache vor allem Tragfahigkeit,
Haltbarkeit und Sicherheit eine grof3e Rolle gespielt. Besonders fiir die Tragfahig-
keit und Haltbarkeit ging man davon aus, dass eine moglichst dichte Oberflache
sowie eine schnelle und berechenbare Ableitung des Oberflachenwassers notwen-
dig sind.

Unberiicksichtigt blieb bei
all dem, wie die Natur auf
diese Eingriffe reagiert.
Die Hochwasserereignisse
der letzten Jahre haben
gezeigt, dass es ein Fehler
war, Flusslaufe zu begradi-
gen sowie Verkehrsflachen
zu versiegeln. Bei Dauer-
regen lber mehrere Tage
gab es regional grof3e Pro-
bleme, das anfallende Re-
genwasser abzuleiten. Die
Fllisse waren oft tiberlastet,

- was zu vollen Kandlen und
zu Hochwasser fiihrte. Es entstanden Schaden, die nur mit erheblichem finanziellem
Aufwand behoben werden konnten.

Bei zukiinftigen Baumal3nahmen muss deshalb geprift werden, ob geeignete Ver-
kehrsflachen in entsiegelter Bauweise hergestellt werden konnen. In der Asphaltbau-
weise gibt es bereits Erfahrungen mit der Herstellung offenporiger Asphaltdecken
und wasserdurchlassigem Asphalt. Der wesentliche Unterschied beider Bauweisen
besteht darin, dass bei offenporigen Asphaltdecken nur die Deckschicht durchflutet
wird. Bei wasserdurchldssigem Asphalt wird der Giberwiegende Teil des Wassers nicht
Uber die Oberflache sondern durch die gesamte Befestigung abgeleitet. Es miissen
also samtliche Schichten des Oberbaus und auch das gesamte Planum aus wasser-
durchlassigen Baustoffen bestehen. Wasserdurchlassige Asphaltbefestigungen sind
geeignet fur StraBen und Verkehrsflachen der Bauklassen 1V, V und VI RSTO, fiir Rad-
und Gehwege, Parkplatze sowie gewerbliche Flachen mit geringer Belastung.

Typischer Aufbau und Bemessung

3

Bauklasse V: Zweischichtiger Aufbau v 120 ] 9

AnliegerstraBen, FuRgangerzone $ D 12

3 cm WDA 8 DL auf 9 cm WDA 22 TL P X

auf Schottertragschicht /):\/ \@{S
Bauklasse VI: Einschichtiger Aufbau

Anliegerstrale, befahrbarer Wohnweg '

Parkflichen v 120 10

10 cm WDA 16 TD auf
Schottertragschicht

J5pSpl10

Das Mischgut besteht zu einem hohen Anteil aus Splitt mit

grober Kornung und einem geringen Anteil an Sand- und Fillerbestandteilen. Die
sich gegenseitig abstlitzenden Splittanteile bilden im verdichteten Asphaltmischgut
ein Hohlraumsystem, welches eine ausreichende Wasserdurchldssigkeit der gesam-
ten Konstruktion ermoglicht.

Noch ein wichtiger Hinweis zum Schluss: Der Bau wasserdurchlassiger Stralen
und Verkehrsflachen kann den Haushalt der Kommunen entlasten und leistet
darliber hinaus noch einen Beitrag zur Erhaltung unserer Umwelt.

Weitere Informationen:

T UAZ BAUWIRTSCHAFT

Brandenburg/H.-Friesack
Ausbildungsstatte Friesack
Berliner Allee 30

14662 Friesack

Fortbildungsangebot:

www.bfw-bb.de

080-89 Fachkraft - Bohrungen fiir ge-
othermische Zwecke und Einbau von
geschlossenen Systemen

Teil 1 Grundlagen der geotechnischen
Erkundung und Untersuchung
Teil 2 Bohrungen fiir geothermische

Zwecke und Einbau von
geschlossenen Warmetbertrager-
Systemen (Erdwarmesonden)
*Zugangsvoraussetzungen:
« Mindestalter zum Zeitpunkt der Priifung 21
Jahre
- ausreichende Kenntnisse der deutschen
Sprache in Wort und Schrift
« Besitz der biirgerlichen Ehrenrechte
- abgeschlossene Berufsausbildung in folgenden
Berufen: Brunnenbauer, Spezialtiefbauer, Fach-
arbeiter fiir Geologie, Baustoffpriifer, Fachar-
beiter fiir geologische Bohrungen mit anschlie-
Bend zweijdhriger praktischer Tdtigkeit auf
dem Gebiet der Bohrungen fiir geothermische
Zwecke und Einbau von geschlossenen Wir-
melibertréiger-Systemen  (Erdwdrmesonden)
oder fiinfighrige praktische Tdtigkeit auf dem
Gebiet der Bohrungen fiir geothermische Zwe-
cke und Einbau von geschlossenen Wdrmedi-
bertriger-Systemen (Erdwédrmesonden)
oder Eignungsbescheinigung der DGGT/DGG
mit anschlieBend zweijdhriger praktischer
Tatigkeit auf dem Gebiet der Bohrungen fiir
geothermische Zwecke und Einbau von ge-
schlossenen Wdrmelibertrdger-Systemen (Erd-
wdrmesonden)
- in begriindeten Sonderfillen entscheidet der

Priifungsausschuss (ber die Zulassung

Ort: Friesack
Termin:  auf Anfrage
96 Stunden

Preis: 920,00 €

Nachweis: Die Priifung wir vor einem
Ausschuss der Deutschen
Gesellschaft fiir Geotechnik
(DGGT) und der Deutschen
Gesellschaft fiir Geowissenschaften
(DGG) absolviert.

097-89 Warmedammverbundsystem

(WDVS) mit keramischen Bekleidungen

« Arten und Aufbau von Warmedammver-
bundsystemen fiir AuBenfassaden

« Detaillésungen fur das Warmedammver-
bundsystem

- Arten und Aufbau von Oberbelagen fiir Au-
Benfassaden

« Praktische Unterweisung zu den genannten
Themen

« Arbeitsprobe zu den genannten Themen

*Zugangsvoraussetzungen
mindestens Grundkenntnisse in einem Bauberuf

Ort: Brandenburg/H., Cottbus, Friesack
Termin:  der Einstieg ist laufend méglich
560 Stunden

Preis: 370,00 €
Nachweis: Zertifikat

Weitere Informationen und Anmeldung:

www.bfw-bb.de
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BFW / Cottbus - BAU macht schlau!
Gewinnspiel - AUFLOSUNG

Das gesuchte Losungswort heif3t:
BRUNNENBAUER. Am 5. Juni 2008 zog die
Jury aus allen richtigen Einsendungen den
Gewinner der BFW-Uberraschungskiste.

Herzlichen Gliickwunsch fiir Christoph Zech
aus Cottbus.

Ab sofort ist die
neue Ausgabe
,BAU machtschlau!”
verfligbar.

Auch dies Mal wie-
der mit einem Ge-
winnspiel bei dem
es eine BFW-Uber-
raschungskiste zu
gewinnen gibt.

Frankfurt(O) - Young Life 2008

Am 13.und 14.06.2008 fand die 6. Deutsch-
Polnische Jugendmesse,Young Life 2008 in
Frankfurt (Oder) statt. Rund 9000 Besucher
informierten sich bei den 150 ausstellenden
Unternehmen, Vereinen und Institutionen.
Das UAZ in Frankfurt (Oder) stand, wie auch
in den vergangenen Jahren, den Jugend-
lichen flr Fragen und Gesprache rund um
die Themen Bauwesen, Hauswirtschaft und
Alltagsbegleitung bereit. Auch allgemeine
Fragen zur Berufsausbildung sowie Fort-
und Weiterbildung konnten beantwortet
werden.

Die Messe bot auch ein ansprechendes Rah-
menprogramm und tolle Highlights fiir die
Jugendlichen. 20 verschiedene Workshops,
Contests, Sportevents und Konzerte boten
ausreichend Unterhaltung und Spaf3 fir je-
den Geschmack.

Werder. - Tag der Offenen Tiir / Namensge-
bung in der Férderschule Werder

Am 24. Mai 2008 fand der Tag der offenen
Tlr in der Forderschule Werder statt. Ver-
bunden wurde dieser Tag mit einer Na-
mensgebung. Die Forderschule betitelt sich
fortan als,Schule am Plessower See”.

Eltern, Mitarbeiter und viele Gaste konnten
sich einen Einblick in die vorteilhaften Be-
dingungen der sonderpadagogischen Ar-
beit verschaffen.

Die Ausbildungsstatte Werder hélt schon
viele Jahre engen Kontakte zur Férderschu-
le und prasentierte sich an diesem Tag im
Rahmen eines Workshops mit Azubis und
mehreren Schiilern, welche in unserer Ein-
richtung ein Schilerpraktikum absolvieren.
Schulleiterin Frau Tyziak und Ausbildungs-
stattenleiter Herr Gedicke pflanzten ge-
meinsam mit zwei Schiilern eine Goldulme
auf dem Schulgelande ein.

Attraktion des Tages waren die Seifenkis-
ten der Schule, die zuvor in unserer Ausbil-
dungsstatte von Azubis und Schilern einer
8. Klasse gestaltet wurden.

Perleberg - Abschlussveranstaltung der
Berufsvorbereitung

Am Mittwoch, den 11. Juni 2008 kamen die
Teilnehmer und Betreuer aus der Berufsvor-
bereitung der Uberbetrieblichen Ausbil-
dungsstatte Perleberg zu einer Abschluss-
veranstaltung zusammen.

12 Jugendliche haben ihre 10-monatige
Berufsvorbereitung in den Bereichen Holz-,
Metall- und Bautechnik absolviert. Von den
12 Teilnehmern konnten 11 diese Berufsvor-
bereitung erfolgreich beenden und erhiel-
ten in einem feierlichen Rahmen von ihrer
Bildungsbegleiterin ein Zertifikat, das ihnen
die Ausbildungsreife bescheinigt.

In den vergangenen 10 Monaten eigneten
sich die Teilnehmer in den verschiedenen
Gewerken praktische Fertigkeiten an und
haben ihr theoretisches Wissen gefestigt
und erweitert, um so ihre Chancen auf ei-
nen Ausbildungsplatz zu erhéhen. Wahrend
dieses Lehrgangs wurden 4 Jugendliche
durch Praktika in eine betriebliche Ausbil-
dung vermittelt. Glickwiinsche und Rat-
schldge fir eine erfolgreiche Ausbildung
gab es auch von den Ausbildern, der Stiitz-
lehrerin und der Sozialpadagogin.

Der Nachmittag klang beim gemeinsamen
Grillen aus.

Frankfurt(O) - Der ,Hahnsinn” kommt in die
Offentlichkeit

Am Montag, den 23.06.2008 um 11.00 Uhr
war es endlich so weit. 34 unterschiedlich
gestaltete Hahnmodelle wurden in der Mau-
rerhalle des UAZ in Frankfurt (Oder) erstmals
den Projektbeteiligten und der Presse vorge-
stellt. Nun werden sie noch mit einer Graffiti-
schutz-Beschichtung versehen. Am Donners-
tag verlassen sie dann ihr behiitetes, Nest".
Ab Freitag, dem 27.06.2008 prasentieren sich
die Hahne in der BischofstraBe allen Frank-
furtern und deren Gaste. Es werden alle auf-
gerufen, sich an der Auswahl des schonsten
Hahnes zu beteiligen.

Die Pramierung erfolgt im Rahmen des
Frankfurter Stadtfestes ,Bunter Hering” am
12.07.2008.

Wriezen - Absolventen der Werkpolieraus-
bildung verabschiedet

Am 30.05.2008 erhielten 11 Werkpoliere
(IHK) und ein Tischler fiir Restaurierungsar-
beiten (HWK) ihre Zeugnisse. Erstmalig fand
ein Vollzeitlehrgang tiber 400 Stunden vom
Januar bis Mérz statt. Im nachsten Jahr wird
die Ausbildung zum Gepriiften Polier fort-
gesetzt.

Messen, Ausstellungen und Tage
der offenen Tiir - hier finden Sie uns:

17.07.08 Fr_elsprechung der StraRenwaérter in
Friesack

18.07.08 Frasprephung dgr Brynnenbauer und
Spezialtiefbauer in Friesack

13.00.08 Berufemarkt der Stadt Brandenburg
an der Havel
Er6ffnung des Géstehauses in

Sept. 08 Brandenburg an der Havel

Weitere Informationen im Internet:
http://www.bfw-bb.de
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Berufsforderungswerk e.V.

des Bauindustrieverbandes Berlin-
Brandenburg e.V. - Geschaftsstelle
Karl-Marx-Str. 27

14482 Potsdam

Tel: 0331/ 7446 - 168

Fax: 0331/ 74 46 - 166

Kompetenzzentrum fiir
Nachhaltiges Bauen Cottbus
Dissenchener Schulstr. 15
03052 Cottbus-Dissenchen
Tel: 0355/ 756 53 14

Fax: 0355/ 756 53 30

UAZ Bauwirtschaft
Brandenburg/Havel-Friesack
Friedrich-Franz-Str. 16
14770 Brandenburg

Tel: 03381/39 05 - 51

Fax: 03381/39 05 -60

Kompetenzzentrum fiir Restaurierung,
Denkmalpflegeund Holztechnik Wriezen
Frankfurter Chaussee 22

16269 Wriezen

Tel: 033456 /495 0

Fax: 033456 / 495 40

UAZ Bauwirtschaft
Frankfurt (Oder) - Wriezen
Am Erlengrund 20

15234 Frankfurt (Oder)
Tel:0335/4140110

Fax: 0335/41 40 151

Internet: www.bfw-bb.de

Gesamtherstellung: MMZ Cottbus
Berufsforderungswerk e.V.

des Bauindustrieverbandes
Belin-Brandenburg e.V.

Email: mmz@bfw-bb.de



